Brandmestre med fokus pa hgj faglighed

Kan du se dig selv som faglig leder i landets stgrste kommunale redningsberedskab, hvor en
afvekslende arbejdsdag gar hand i hand med en professionel og tryghedsskabende indsats over
for borgerne? Vil du vaere med til at sikre en hgj faglighed bade i forhold til det operative og det
forebyggende arbejde?

Sa er en af vores stillinger som brandmester i Hovedstadens Beredskab maske noget for dig.

Dine arbejdsopgaver

Du skal i teet samarbejde med din overbrandmester veere daglig leder for et hold pa 6 — 8
brandfolk.

Opgaverne bestar i, at:

- Sikre at holdet har et hgijt fagligt niveau. Blandt andet gennem planlaegning og afholdelse af
gvelser i samarbejde med de gvrige brandmestre pa stationen og i teet dialog med vores
interne uddannelsesafdeling.

« Fungere som selvsteendig teknisk leder pa mindre skadesteder samt som holdleder ved
stgrre indsatser.

« Varetage rolle som overbrandmester i dennes fraveer - bade ved operative og administrative
arbejdsopgaver pa stationen.

- Veere med til at sikre et velfungerende arbejdsmiljg, herunder sikre at arbejdsopgaverne
bliver lgst pa bade en sikkerhedsmaessig og sundhedsmeessig forsvarlig made.

« Undervise i forebyggelse bade internt og eksternt. Undervisningen er en del af din arsnorm,

men skal ligge uden for dine vagtsatte dage.

En anden vigtig opgave som brandmester er at understgtte ledelsesteamet pa stationen, som
bestar af en omradeleder og en overbrandmester pa hver af de fire hold. Holdene skiftes til at veere
pa vagt hver 4. dagn.

Ledelsesteamet har ansvaret for ledelsen af mandskabet og for at sikre, at stationen kgretgjer og
materiel til enhver tid er indsatsklar. Du kommer som brandmester til at spille en central rolle i at
videreformidle dine og ledelsens forventninger til mandskabet. Bade i forhold til opgavelasning og
professionel adfeerd pa arbejdspladsen

Du kan forvente at fa omlagt op til 15 vagter pr. ar. De omlagte vagter blive blive omlagt efter
beredskabets behov og efter aftale med dig

Din baggrund og dig som person

 Du har en vedligeholdt grund- og funktionsuddannelse samt vedligeholdt
holdlederuddannelse.

- Du skal kunne besta vores fysiske test for indsatspersonale. Lees kravene her

+ Det er en forudseetning, at du kan besta redningsberedskabets helbredsattest og du kan
screenes for farveblindhed.

+ Du har en solid skadestedserfaring.

+ Du er en erfaren IT-bruger og har forstaelse for digital dokumentation og digital forvaltning.

» Har karekort C.

Det er desuden en fordel, hvis du har gennemfgrt Voksenpaedagogisk Grunduddannelse eller har
merit for tilsvarende uddannelse.

Som person forventer vi, at du:
« Er en dygtig formidler, der udtrykker dig klart bade i skrift og tale.
- Kan bevare roen og overblikket i pressede situationer.
- Har gode samarbejdsevner og er imgdekommende.
« Er motiverende og vejledende i din fremtoning, men kan skeere igennem, nar der er behov for
det.

Vi tilbyder
Et spaendende og varieret job med bade ledelsesmaessige, operative og forebyggelsesmaessige


https://hbr.dk/job/optagelsesproever/optagelsesprove-for-uddannede-brandfolk/

udfordringer. Pa en arbejdsplads, hvor vi er ambitizse pa bade organisationens, medarbejdernes
og dine vegne.

Du skal forvente at blive en del af en social arbejdsplads, hvor vi sammen skaber et arbejdsmilja,
der er praeget af stor arbejdsglaede, aktivitet, faglige ambitioner, teamwork, fleksibilitet og personlig
frihed under ansvar.

Vi er en familievenlig arbejdsplads, hvor der er plads til at vaere dig. Det gaelder uanset hvor du er
ansat i Hovedstadens Beredskab. Vi passer pa hinanden, fordi et godt arbejdsmiljg er med til at
sikre, at vi kan lgse vores kerneopgave. Nemlig at passe pa Hovedstadsomradet og vores godt 1
mio. borgere dagnet rundt — aret rundt.

Len og ansaettelsesvilkar

Lon- og anseettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst indgaet med KL.
Forventet anseettelse den 1. februar 2025.

| starten af anseettelsen vil der veere et introforlab, hvor du bliver kleedt pa til opgaven.
Der er en provetid pa 3 maneder forbundet med ansaettelsen.

Ansggning og samtaler

Lyder stillingen som noget for dig, sa send os en ansggning snarest muligt og senest den 1.
oktober 2024.

Du bedes vedlaegge CV, uddannelsesbeviser for grund- og funktionsuddannelse og
holdlederuddannelse, dokumentation for vedligeholdt funktionsuddannelse, kopi af karekort, evt.
uddannelsesbevis for Voksenpsedagogisk Grunduddannelse eller lignende samt andre relevante
dokumenter.

Vi forventer at holde 1. samtale i uge 40. Samtalen foregar online pa Teams.

Gar du videre til 2. samtale, skal du forinden udfylde en personlighedsprofil (DISC) samt
gennemfare en fysisk og en teoretisk/fagpraktisk test.

Test, DISC og 2. samtale afholdes i ugerne 42 til 47.

Har du spargsmal til stillingen eller anszettelsesprocessen, er du velkommen til at kontakte
omradeleder Sgren Knap pa tif.: 27 24 41 11 eller pa mail sorkna@hbr.dk.

Om Hovedstadens Beredskab

Hovedstadens Beredskab er Danmarks storste beredskab med cirka 800 medarbejdere og frivillige.
Beredskabets opgave er at forebygge, begraense og afhjeelpe skader pa personer, ejendom og
miljpet ved ulykker og katastrofer. Vi daekker 8 kommuner og ca. 1 mio. borgere, og vores ambition
er at vaere pa forkant med udviklingen af fremtidens beredskab og veere en staerk medspiller i
forhold til kommunernes visioner om at skabe tryghed og robusthed til gavn for borgerne.

Hovedstadens Beredskab tager sit miljgmaessige samfundsansvar alvorligt. Vi er det farste
beredskab i Danmark, der lobende maler vores COz:-udledning, og vi arbejder hele tiden pa at
mindske CO:z-udledningen fra vores karetajer og bygninger, samt fra de produkter vi keber af
leverandorer.

Hovedstadens Beredskab ser mangfoldighed som en ressource og vaerdseaetter, at medarbejderne
hver iseer bidrager med deres seerlige baggrund, personlighed og evner. Ligestilling handler om os
alle. Vi opfordrer alle interesserede uanset kon, alder, religion, handicap og etnisk tilhersforhold til
at soge stillingen.
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