HR-jurist til Danmarks sterste beredskab

Hovedstadens Beredskab er Danmarks stgrste kommunale beredskab med cirka 750
medarbejdere. Vi handler hurtigt og teenker langsigtet. Vi seetter klare mal og arbejder hardt for at
na dem. Alt sammen sa vi kan levere et sikkert og effektivt beredskab til gavn for vores
ejerkommuner og borgerne i hovedstadsomradet.

Til at bistd os med det har vi brug for en erfaren HR-jurist, der kan hjaelpe os at levere HR-ydelser i
hgj kvalitet.

Dine arbejdsopgaver

Som HR-jurist i Hovedstadens Beredskab vil du fa en hverdag, der er praeget af mange
forskelligartede og afvekslende opgaver og en bred kontaktflade.

Dine opgaver blandt andet vil besta af:

- Behandling af disciplinaersager, herunder deltagelse i tjenstlige samtaler.

« Fortolkning af overenskomster og lovfortolkning pa ansaettelsesomradet.

- Dialog og forhandlinger med de faglige organisationer, herunder fx lan og arbejdsvilkar.
- Forhandling af lokalaftaler.

- Kvalitetssikring af ansaettelseskontrakter og andre relevante dokumenter.

- Behandling af aktindsigter pa personaleomradet.

« Behandling af barselssager og vejledning af medarbejdere og ledere.

+ Fortolke bestemmelser i love og regler pa barselsomradet.

+ Handtering af refusionsansggninger i forbindelse med sygdom og barsel via Nem Refusion.
- Bidrage til udarbejdelse og implementering af HR-politikker og retningslinjer.

+ Radgivning og sparring med ledere om personalejuridiske spgrgsmal og udfordringer.

+ Undervisning og kompetenceudvikling af ledere indenfor fagomrade.

Din baggrund og dig som person

Vi forventer, at du er uddannet cand.jur. eller lignende og har bred erfaring med HR og
personalejura, gerne fra en offentlig organisation. Derudover har du et solidt kendskab til
ansaettelses- og arbejdsret samt barsel og refusion mv.

For at fa succes i stillingen er der desuden behov for, at du har drive og evner at arbejde
selvsteendigt for at na de satte mal. Du er struktureret samt god til bade at skabe og bevare
overblik.

Derudover har du steerke kommunikative kompetencer bade skriftligt og mundtligt og evner at
samarbejde med mange typer mennesker med forskellige fagligheder og har erfaring med at
arbejde i en politisk styret organisation.

Du formar at udfordre status quo proaktivt og respektfuldt, og kan seette dig igennem, nar det
kraeves.

Dine nye kollegaer ser frem til at byde dig velkommen

Du bliver en del af afdelingen HR og Planlaegning, hvor vi Igser opgaver indenfor blandt andet
rekruttering, personaleadministration, lan, mandskabsplanleegning, intern kommunikation,
arbejdsmiljg og ledelses- og organisationsudvikling.

Dit arbejdssted vil veere Hovedbrandstationen teet pa Radhuspladsen — med mulighed for
hjemmearbejde efter neermere aftale.

Du kan forvente at blive en del af social afdeling, hvor vi sammen skaber et arbejdsmilja, der er
praeget af stor arbejdsgleede, aktivitet, faglige ambitioner, teamwork, fleksibilitet og personlig frihed
under ansvar.

Hovedstadens Beredskab er en familievenlig arbejdsplads, hvor der er plads til at vaere dig. Det
geelder uanset hvor, du er ansat i Hovedstadens Beredskab. Vi passer pa hinanden, fordi et godt
arbejdsmilje er med til at sikre, at vi kan lgse vores kerneopgave. Nemlig at passe pa
Hovedstadsomradet og vores godt 1 mio. borgere degnet rundt — aret rundt.

Len- og ansaettelsesvilkar
Du bliver ansat som special- eller chefkonsulent i henhold til AC-overenskomsten og din Ign bliver
fastsat efter kvalifikationer.

Ansggning

Vi glaeder os til at modtage din ansggning med tilhgrende CV senest den 17. august 2025.

Vi forventer at holde samtaler i uge 35 og uge 37 og der vil blive anvendt case i forbindelse med
rekrutteringsforlgbet.

Vil du vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte HR-chef Susan Juul Jensen pa tlif.:



21 67 11 28 eller mail: susjen@hbr.dk..

Om Hovedstadens Beredskab

Hovedstadens Beredskab er Danmarks storste beredskab med cirka 750 medarbejdere og frivillige.
Beredskabets opgave er at forebygge, begraense og afhjeelpe skader pa personer, ejendom og
miljoet ved ulykker og katastrofer. Vi daekker 8 kommuner og ca. 1 mio. borgere, og vores ambition
er at vaere pé forkant med udviklingen af fremtidens beredskab og vaere en staerk medspiller i
forhold til kommunernes visioner om at skabe tryghed og robusthed til gavn for borgerne.
Hovedstadens Beredskab tager sit miljgmaessige samfundsansvar alvorligt. Vi er det farste
beredskab i Danmark, der lobende maler vores COz-udledning, og vi arbejder hele tiden pa at
mindske CO:z-udledningen fra vores karetajer og bygninger, samt fra de produkter vi keber af
leverandorer.

Hovedstadens Beredskab ser mangfoldighed som en ressource og vaerdseaetter, at medarbejderne
hver iseer bidrager med deres szerlige baggrund, personlighed og evner. Ligestilling handler om os
alle. Vi opfordrer alle interesserede uanset kan, alder, religion, handicap og etnisk tilhorsforhold til
at spge stillingen.
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