Hovedstadens Beredskab s@ger
forebyggelsesinspektar til avelsesplanleegning i Eget
Beredskab Netvaerk

Vil du veere med til at skabe tryghed i hovedstadsomradet? Vi sgger en erfaren og motiveret
forebyggelsesinspekter, der vil sta i spidsen for gvelsesplanleegning samt bidrage til
netveerksarbejdet med en reekke af hovedstadsomradets samfundskritiske virksomheder.

Eget Beredskab Netveerk er et specialiseret netveerk med ca. 30 virksomheder i
hovedstadsomradet og daekker omrader som kritisk infrastruktur, forsyning, kulturinstitutioner og
kulturarv. Virksomhederne har komplekse risikoprofiler og et saerligt ansvar over for samfundet.
Sammen arbejder vi for at @ge robustheden og styrke kriseberedskabet gennem malrettede
gvelser, erfaringsudveksling og vidensdeling.

Om stillingen

Som forebyggelsesinspekter i teamet for Eget Beredskab Netvaerket bliver du ansvarlig for at
planlaegge, afvikle og evaluere gvelser i teet samarbejde med vores netveerksvirksomheder og det
operative mandskab, der deltager pa gvelserne. En stor del af opgaven er at udvikle relevante og
realistiske gvelser, der styrker samarbejdet mellem virksomhederne og beredskabet og
imgdekommer det skiftende risikobillede i samfundet.

Du vil blive en del af et team, der arbejder teet sammen for at Igse arbejdsopgaverne. Derfor vil du
ogsa deltage aktivt i dialogmeader, netveerksmader og videreudviklingen og facilitering af netvaerket.
Dine arbejdsopgaver

- Planlaegge, afvikle og evaluere beredskabsgvelser for medlemsvirksomhederne og det
operative mandskab.
- Deltage i planleegning og afholdelse af dialog- og netveerksmgder med
medlemsvirksomhederne.
- Bidrage til den praktiske og strategiske udvikling af netveerket.
- Samarbejde med kollegaer i Forebyggelse og Radgivning om tveergaende projekter.
Om dig
Vi sgger en engageret og samarbejdsorienteret kollega, der braender for at arbejde med
gvelsesplanlaegning og forebyggelse. Din baggrund og uddannelse kan veere mangeartet, men vi
leder efter en kollega, som har erfaring med planleegning og gennemfgrelse af gvelser hos fx

forsvaret, politiet, beredskabsomradet, eller skadeservice.
Vi forventer, at du:

« Har en relevant baggrund inden for gvelsesplanlagning, beredskab, sikkerhed, krisestyring
eller lignende samt erfaring med at planleegge gvelser fra start til slut.
+ Har en naturlig evne til at skabe gode relationer, bade internt med kollegaer og eksternt med

samarbejdspartnere.

.

Er struktureret og trives med at koordinere komplekse processer og holde overblikket, nar
mange aktarer og detaljer skal spille sammen.

 Udtrykker dig klart bade i skrift og tale, og kan formidle budskaber med naturlig autoritet.

.

Har lyst til at bidrage til udviklingen af et dynamisk og spaendende netvaerk.

- Arbejder nysgerrigt, ordentligt og med hgj faglighed.

+ Motiveres af at skabe fremdrift, nar mange parter skal spille sammen, og af at gare en

konkret forskel for virksomheder og borgere gennem malrettet forebyggelse.

« Det forventes at, du har ren straffeattest og kan blive sikkerhedsgodkendt.
Vil tilbyder
Du far en meningsfyldt rolle i et staerkt fagligt miljg, med en alsidig hverdag og en stor kontaktflade
bade i og uden for beredskabet. Du bliver en del af vores Eget Beredskab Netvaerks team i
Forebyggelse og Radgivning, som holder til pa Frederiksberg Brandstation taet pa metroen.
Vi har et socialt arbejdsmiljg og en aktiv personaleforening med faelles arrangementer og andre

tilbud, og vi laegger stor vaegt pa at vaere en fleksibel arbejdsplads, hvor du har stor indflydelse pa
egen rolle og tilretteleeggelsen af dine arbejdsopgaver.

Len og ansaettelsesvilkar



Len, pension, og @vrige ansaettelsesvilkar foregar efter den enhver tid geeldende overenskomst for
beredskabspersonale i chef- og lederstillinger, samt principperne i Ny Lan.
Tiltraedelse til stillingen sker pr. 1. januar 2026.

Ansaettelsesproces

Stillingen ansages via Hovedstadens Beredskabs' Rekrutteringssystem.

Der er ansggningsfrist til stillingen den 8. oktober 2025.

Vi forventer at afholde samtaler den 22. oktober, og en eventuel anden samtale den 28. oktober.
Ved din motiveret ansggning opfordres du til at vedlaegge dit CV, samt bevis(er) pa gennemfart(e)
relevante uddannelser og kurser.

Vil du vide mere?

Hvis du har spgrgsmal til stillingen, eller er nysgerrig pa, hvad Forebyggelse og Radgivning i avrigt
laver, er du velkommen til at kontakte driftsleder Elias Samsg Larsen pa elisam@hbr.dk eller
telefon 21 38 36 27.

Om Hovedstadens Beredskab

Hovedstadens Beredskab er Danmarks storste beredskab med cirka 800 medarbejdere og frivillige.
Beredskabets opgave er at forebygge, begraense og afhjeelpe skader pa personer, ejendom og
miljpet ved ulykker og katastrofer. Vi daekker 8 kommuner og ca. 1 mio. borgere, og vores ambition
er at vaere pé forkant med udviklingen af fremtidens beredskab og vaere en staerk medspiller i
forhold til kommunernes visioner om at skabe tryghed og robusthed til gavn for borgerne.
Hovedstadens Beredskab tager sit miljgmaessige samfundsansvar alvorligt. Vi er det farste
beredskab i Danmark, der lobende maler vores COz-udledning, og vi arbejder hele tiden pa at
mindske COz-udledningen fra vores karetajer og bygninger, samt fra de produkter vi keber af
leverandorer.

Hovedstadens Beredskab ser mangfoldighed som en ressource og vaerdseaetter, at medarbejderne
hver iseer bidrager med deres szerlige baggrund, personlighed og evner. Ligestilling handler om os
alle. Vi opfordrer alle interesserede uanset kan, alder, religion, handicap og etnisk tilhorsforhold til
at spge stillingen.
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