
Udviklingsorienteret beredskabsmedarbejder til
Operation, Strategi og Analyse

I Hovedstadens Beredskab har vi høje ambitioner for udvikling af fremtidens beredskab.
Det gælder også for området Operation, Strategi og Analyse, der har hovedansvaret for
operativ udvikling, planlægning, disponering og styring af det operative beredskab, så det
modsvarer det kendte risikobillede.
Vi søger nu en udviklingsorienteret beredskabsmedarbejder med særlige kompetencer
indenfor analysearbejde og projektledelse til at hjælpe os med det arbejde.
Stillingen er en unik mulighed for at blive en del af et stærkt team, som spiller en central
rolle på en helt særlig arbejdsplads, hvor visionen er at være blandt de førende
beredskaber i Europa og at placere os kvalificeret og toneangivende i udviklingen af det
danske redningsberedskab.
Ud over arbejdet som beredskabsmedarbejder vil du også skulle indgå i en funktion
indenfor operativ ledelse som indsatsleder eller operationschef.

Dine arbejdsopgaver
Som beredskabsmedarbejder i Operation, Strategi og Analyse bliver du en del af et team
på 15 engagerede og fagligt ambitiøse medarbejdere, som løser opgaver både indenfor
egne ansvarsområder og i fællesskab.
Dine hovedopgaver vil være at:
Lede eller deltage i større opgaver og projekter både i egen afdeling og på tværs af hele
organisationen

•

Udarbejde operative analyser inden for det operative område•
Udvikle planer og instrukser samt løbende ajourføre disse •
Rådgive og sparre med virksomheder og besvare borgerhenvendelser•
Deltage i erfaringsopsamling, planlægning og risikoanalyse på objekter•

Derudover skal du samarbejde med vores udviklingsteam omkring læring og udvikling af
nye operative løsninger. En anden tæt samarbejdsflade er med det forebyggende
område om brandtekniske løsninger i forhold til de indsatstaktiske og operative
muligheder ved såvel nye som eksisterende objekter.
Du vil efter en grundig oplæring også skulle varetage den operative funktion som enten
indsatsleder eller operationschef og deltage i en vagtordning i forbindelse hermed.

Din baggrund og dig som person
Vi forventer, at du har en relevant akademisk uddannelse eller tilsvarende og har flere
års relevant erhvervserfaring. Du skal som minimum have fungeret som indsatsleder et
par år, og gerne have bestået BGU. 
Derudover er du løsnings- og resultatorienteret. Og så går du ikke på kompromis med
kvalitet og faglighed i din opgaveløsning.
For at få succes i stillingen er det også helt centralt, at du kan genkende følgende
egenskaber hos dig selv:
Evner at omsætte teoretiske forhold til konkrete brugbare løsninger for såvel borgere
som brandfolk

•

Er en teamspiller med lyst til at dele viden og erfaringer med dine kollegaer•
Udtrykker dig klart i både skrift og tale og kommunikerer i øjenhøjde og med naturlig
myndighed med dine modtagere

•

Vi tilbyder



Operation, Strategi og Analyse er en del af afdelingen for Operativ Styring, som også
består af Alarmcentralen og Operationscenteret samt Brandteknik. Afdelingen
koordinerer og understøtter også vores otte ejerkommuners arbejde med
beredskabsplanlægning og krisestyring.
Du vil her få en spændende og utraditionel hverdag præget af mange forskelligartede og
afvekslende opgaver og en bred kontaktflade.
I Hovedstadens Beredskab har vi et stærkt ønske om sammen at skabe et arbejdsmiljø
præget af stor arbejdsglæde, aktivitet, faglige ambitioner, teamarbejde og personlig frihed
under ansvar i løsning af opgaverne.
Vi er en familievenlig arbejdsplads, hvor der er plads til at være dig. Vi passer på
hinanden, fordi et godt arbejdsmiljø er med til at sikre, at vi kan løse vores kerneopgave.
Nemlig at passe på Hovedstadsområdet og vores godt 1 mio. borgere døgnet rundt – året
rundt.

Løn- og ansættelsesvilkår
Løn- og ansættelsesvilkår er i henhold til gældende overenskomst indgået med KL samt
principperne i Ny Løn. 
Der er tale om en fuldtidsstilling. 
I forhold til den operative vagtfunktion som indsatsleder eller operationschef forudsætter
det, at du gennemfører og består Hovedstadens Beredskabs interne uddannelseskrav.
Vagtfunktionen aflønnes gennem en merarbejdsaftale.
Arbejdsstedet er i Operationscenteret på Gearhalsvej nær Valby station. Afhængig af
dine opgaver vil du til tider også skulle arbejde fra andre af Hovedstadens Beredskabs
lokationer i Storkøbenhavn.

Ansøgning
Lyder stillingen og Hovedstadens Beredskab som noget for dig, så send os en motiveret
ansøgning og CV senest den. 18. september 2026.  
Vi forventer at afholde 1. samtale den 1. oktober og 2. samtale den 26. oktober. 
Tiltrædelse snarest muligt og senest pr. 1. januar 2027.
Vil du vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte områdeleder Michael
Møller på telefon 27 24 41 81.

Om Hovedstadens Beredskab
Hovedstadens Beredskab er Danmarks største beredskab med cirka 750 medarbejdere
og frivillige. Beredskabets opgave er at forebygge, begrænse og afhjælpe skader på
personer, ejendom og miljøet ved ulykker og katastrofer. Vi dækker 8 kommuner og ca. 1
mio. borgere, og vores ambition er at være på forkant med udviklingen af fremtidens
beredskab og være en stærk medspiller i forhold til kommunernes visioner om at skabe
tryghed og robusthed til gavn for borgerne.
Hovedstadens Beredskab tager sit miljømæssige samfundsansvar alvorligt. Vi er det
første beredskab i Danmark, der løbende måler vores CO-udledning, og vi arbejder hele
tiden på at mindske CO-udledningen fra vores køretøjer og bygninger, samt fra de
produkter vi køber af leverandører. 

Hovedstadens Beredskab ser mangfoldighed som en ressource og værdsætter, at
medarbejderne hver især bidrager med deres særlige baggrund, personlighed og evner.
Ligestilling handler om os alle. Vi opfordrer alle interesserede uanset køn, alder, religion,
handicap og etnisk tilhørsforhold til at søge stillingen.
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